
下記のような倫理問題が生じないように注意してください。また、このような

問題に遭遇した場合は日本作業療法士協会 倫理問題窓口へ相談して下さい。 
http://www.jaot.or.jp/members/rinri.html 
 
倫理委員会、協会事務局等に相談や報告があった倫理問題事例一覧 
                   （2005 年 6 月から 2009 年 9 月まで） 
事例１．患者家族からの病院作業療法士の手抜き治療に対する告発 
事例２．ＵＳＢメモリー紛失（個人情報保護法に抵触） 
事例３．ＣＤ-ＲＯＭ紛失（個人情報保護法に抵触） 
事例４．酒気帯び運転による検挙 
事例５．養成校教員による学生へのセクハラ、パワハラ 
事例６．養成校教員による学生へのセクハラ、パワハラ 
事例７．養成校教員による学生へのセクハラ、パワハラ 
事例８．養成校教員による学生へのセクハラ、パワハラ 
事例９．病院作業療法士による高額報酬要求について告発 
事例１０．臨床実習指導者の実習生に対するパワハラ 
事例１１．臨床実習指導者の実習生に対するパワハラ 
事例１２．臨床実習指導者の実習生に対するパワハラ 
事例１３．臨床実習指導者の実習生に対するパワハラ 
事例１４．過去のセクハラに対する相談 
事例１５．職場の部下に対するセクハラ、パワハラ 
事例１６．悪質な会費未納者への対応 
事例１７．実習施設職員による実習生に対するセクハラ 
事例１８．職場上司の部下に対するセクハラ 
事例１９．臨床実習指導者の実習生に対するパワハラ 
事例２０．職場上司の部下に対するセクハラ 
事例２１．一般人からの病院作業療法士の治療に対する告発 
事例２２．職場上司のパワハラ及び職務違反 
事例２３．臨床実習指導者の実習生に対するパワハラ及び職務違反 
事例２４．作業療法士間のセクハラ 
事例２５．職場上司及び同僚のパワハラ 
事例２６．作業療法士の職務違反 
事例２７．実習施設職員の実習生に対するセクハラ 
事例２８．職場上司の職務違反 
事例２９．飲酒運転及び追突事故による検挙 
事例３０．臨床実習時の人権侵害 
事例３１．勤務先経営者のパワハラ及び契約違反 
事例３２．飲酒運転及び過失傷害による検挙 


