
【時間】

【場所】

【住所】

【料金】

プログラム：
【リーダーの役割とチームマネジメント】
１．働きたい職場、辞めたい職場の
それぞれの特徴
２．リーダーの７つの役割と具体的行動
３．チームが動く３つの条件
４．チームの特性とチームマネジメント
５．事例検討

青森県理学療法士会 小野寺遊

申
込
み

方
法

2023年11月12日(日)

申し込み先：pt-nishi@silver.or.jp

10：30～15:30(開場 10:00) 昼休憩あり

青森県民福祉プラザ2階 多目的室２A 対面開催

〒030－0822 青森市中央3丁目20－30

無料
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【対象】

【主催】
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株式会社エイトドア代表取締役
PTOTSTのためのマネジメント情報サイト
『セラピストリーダーズアカデミー』編集長
一般社団法人アンガーマネジメント協会

アンガーマネジメントファシリテーター（TM）

講師：下田 静香氏

【OT・STの方】【PTの方】

【人材マネジメント】
１．人の４つのマネジメント
（１）教える （２）任せる （３）ほめる （４）叱る

２．スタッフとの信頼関係を築くコミュニケーション
（１）コミュニケーションの種類
（言語、準言語、非言語コミュニケーションが及ぼす影響）
（２）信頼を高める話し方、きき方

３．リーダーとしてのセルフモチベーション

施設管理者のみならず中堅・若手のチームリーダーやこれから

教える立場になる県内のPT・OT・ST 40名（先着順）

一般社団法人 青森県理学療法士会

PT協会HPよりお申し込みください

セミナー番号：１１６９６８

締め切り：2023年11月8日（水）

【略歴】青森県八戸市鮫町出身。法政大学大学院イノベーションマネジメント研究科修
了（経営学修士MBA）。大学卒業後、学校法人、財団法人、社会福祉法人にて、総務、
財務、人事、施設設立等に従事。その後、医療・福祉分野における人事制度、評価制度、
目標管理制度等の構築・導入・運用コンサルティングや人材育成・チームワーク等教育
研修講師として活動中。
回復期リハビリテーション病棟協会学術学会、回復期リハビリテーション病棟協会セラ
ピストマネジャー認定の講師も務める。

こちらのQRコードより
申し込みください
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